
 
 

มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ และจริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ 
 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ ประกอบดวยขอมูลปฏิบัติหลัก 
ๆ ของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยแยกเปน 2 สวน คือ มาตรฐานดานคณุสมบัติ และ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยกําหนดรหัสตัวเลขกํากับในแตละหมวดของมาตรฐาน และคําอธิบาย
ถึงการนํามาตรฐานไปใชในงานบริการดานการใหหลักประกัน และงานบริการใหคาํปรึกษา ดังนี ้
  สวนท่ี 1  มาตรฐานดานคณุสมบัติ (รหัสชุด 1000) เปนมาตรฐานที่กลาวถึง
ลักษณะของหนวยงานและบคุลากรที่ทําหนาที่ตรวจสอบภายใน 
  สวนท่ี 2  มาตรฐานการปฏิบัติงาน (รหัสชุด 2000) เปนมาตรฐานที่กลาวถึง
ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน และบรรทัดฐานที่สามารถใชประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน 
  มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ และจรยิธรรมของผูตรวจสอบ
ภายใน จะเปนกรอบการปฏิบัติงานที่ผูตรวจสอบภายใน จําเปนตองยึดถือและปฏิบัติตาม เพื่อให
ผลงานของผูตรวจสอบภายในเปนที่ยอมรบั และเชื่อถือจากทุกฝายทีเ่กี่ยวของ 
 



 

 

 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

สวนที่ 1 
 

�  กําหนดในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
�  ลักษณะของงานบริการตรวจสอบ
ภายในดานการใหหลักประกันกับสวน
ราชการ 
�  ลักษณะของงานบริการตรวจสอบ
ภายใน ดานการใหคําปรึกษา 

�  ความเปนอิสระ 
�  ความเที่ยงธรรม 
�  ขอจํากัดของการขาดความเปน
อิสระ หรือความเที่ยงธรรม 

�  ความเชี่ยวชาญ 
�  ความระมัดระวังรอบคอบ 
�  การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

�  การประเมินการประกันคุณภาพ จาก
ภายในและภายนอก 

�  การรายงานผลการประเมินการประกัน
คุณภาพ 

�  การรายงานการดําเนินการตามมาตรฐาน 
�  การเปดเผยการไมปฏิบัติตามมาตรฐาน 

มาตรฐานดานคณุสมบัติ 
รหัสชุด 1000 

วัตถุประสงคอํานาจหนาที่
ความรับผิดชอบ 

ความเปนอสิระและความ
เที่ยงธรรม

ความเชี่ยวชาญและความ
ระมัดระวังรอบคอบ

การประกันคุณภาพ และการ
ปรับปรุงอยางตอเนือ่ง
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สํานักงานตรวจสอบภายใน 
มาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

สวนที่ 2 
 

�  การวางแผนการตรวจสอบ 
�  การเสนอและอนุมัติแผนการ 
   ตรวจสอบ 
�  การบริหารทรัพยากร 
�  นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน 
�  การประสานงาน 
�  การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

�  การบริหารความเสี่ยง 
�  การควบคุม 
�  การกํากับดูแล 

� การกําหนดวัตถุประสงค 
� การกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน 
� การจัดสรรทรัพยากร 
� แนวทางการปฏิบัติงาน 

�  หลักเกณฑการรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 
�  คุณภาพของรายงานผล
การปฏิบัติงาน 
�  การรายงานการ
ปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตาม
มาตรฐาน 
�  การเผยแพรผลการ
ปฏิบัติงาน 

�  การรวบรวบรวมขอมูล 
�  การวิเคราะหและการ 
   ประเมิน 
�  การบันทึกขอมูล 
�  การควบคุมการปฏิบัติงาน 

�  ติดตามผลการ
ดําเนินงานตามคําสั่ง
การของผูบริหาร 
�  ติดตามผลงานให
คําปรึกษา 

�  หารือกับผูบริหารใน
เรื่องความเสี่ยงที่อาจ
กอใหเกิดความเสียหาย 
แตยังไมไดรับการแกไข 
�  รายงาน
คณะกรรมการ 

   ตรวจสอบ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
รหัสชุด 2000

การบริหารงาน 
ตรวจสอบภายใน 

ลักษณะของงาน 
ตรวจสอบภายใน 

การวางแผนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน การรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน

การติดตามผล การยอมรับสภาพความ
เสี่ยงของฝายบริหาร 



 
ขอกําหนดกระทรวงการคลัง 

จริยธรรมของผูตรวจสอบภายในของสวนราชการ 
 
วัตถุประสงค 
  เพื่อเปนการยกฐานะ และศกัดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน ใหไดรับการยกยอง
และยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งใหการปฏิบัติหนาที่เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ ผูตรวจสอบ
ภายใน จึงตองพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงามในอันที่จะนํามาซึ่ง
หลักประกนัความเชื่อมั่นที่เที่ยงธรรม และที่ปรึกษาที่เปยมดวยคุณภาพ 
 
แนวปฏิบตั ิ
  1. หลักปฏิบัติที่กําหนดในจริยธรรมของผูตรวจสอบภายใน เปนหลักการพื้นฐาน 
ในการปฏิบัตหินาที ่ที่ผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติโดยใชสามัญสํานึก และวิจารณญาณอันเหมาะสม 
  2. ผูตรวจสอบภายใน ควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจริยธรรมนี้นอกเหนือจาก
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณของขาราชการ และกฎหมายหรือระเบยีบอื่นที่เกี่ยวของ 
  3. ผูตรวจสอบภายในควรยดึถือและดํารงไวซ่ึงหลักปฏบิัติดังตอไปนี ้
      3.1 ความมีจุดยืนท่ีม่ันคง (Integrity) : ความมีจุดยืนที่มั่นคงของผูตรวจสอบ
ภายในจะชวยใหเกดิความเชือ่ถือ และยอมรับจากบุคคลทั่วไป 
      3.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) : ผูตรวจสอบภายใน ตองรวบรวมขอมูล 
ประเมินผลและรายงานผลการตรวจสอบดวยความเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบภายในตองทําหนาที่
ประเมินอยางเปนธรรมในทุก ๆ สถานการณ และไมปลอยใหความรูสึกสวนตวั หรือความรูสึกนึกคิด
ของบุคคลอื่นเขามามีอิทธิพลเหนือการประเมิน นั้น 
      3.3 การปกปดความลับ (Confidentiality) : ผูตรวจสอบภายในจะตองเคารพ
ตอคาและสิทธิแหงขอมูลที่ตนไดรับทราบจากการปฏิบตัิงาน และไมเปดเผยขอมูลดงักลาว โดย
ไมไดรับอนุญาตจากผูที่มีอํานาจหนาที่โดยตรงเสียกอน ยกเวนในกรณทีีมีพันธะในแงของงานอาชีพ 
และเกีย่วของกับกฎหมายเทานั้น 
      3.4 ความสามารถในหนาท่ี (Competency) : ผูตรวจสอบภายใน จะตองนํา
ความรู ทักษะและประสบการณไปใชในการปฏิบัติหนาที่ใหบริการตรวจสอบภายในอยางเต็มที ่
 
 
 

 



หลักปฏิบัตงิาน 
1. ความมีจุดยืนท่ีม่ันคง (Integrity) 

1.1 ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย 
ขยันหมัน่เพยีร และมีความรับผิดชอบ 
          1.2 ผูตรวจสอบภายใน ตองไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทําใด ๆ ที่ขัดตอ
กฎหมาย หรือไมเขาไปมีสวนรวมในการกระทําที่อาจนําความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายใน หรือสรางความเสียหายตอสวนราชการ 
         1.3 ผูตรวจสอบภายใน ตองใหความเคารพ และสนบัสนุนการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ และจรรยาบรรณของทางราชการ 

2. ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
2.1 ผูตรวจสอบภายใน ตองไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ ที่

จะนําไปสูความขัดแยงกับผลประโยชนของทางราชการ รวมทั้งกระทาํการใด ๆ ที่จะทําใหเกิดอคติ
จนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามหนาทีค่วามรับผิดชอบไดอยางเทีย่งธรรม 

2.2 ผูตรวจสอบภายใน ไมพงึรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทําใหเกิดหรืออาจกอใหเกดิ
ความไมเทีย่งธรรมในการใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏบิัติ 

2.3 ผูตรวจสอบภายใน ตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ
ทั้งหมดที่ตรวจพบ ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว จะทําใหรายงาน
การตรวจสอบบิดเบือนไปจากขอเท็จจริง หรือเปนการปดบังการกระทําที่ผิดกฎหมาย 

3. การปกปดความลับ (Confidentiality) 
3.1 ผูตรวจสอบภายใน ตองมีความรอบคอบในการใชขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับ

จากการปฏิบัตงิานตรวจสอบ 
3.2 ผูตรวจสอบภายใน ตองไมนําขอมูลดังกลาวไปใชในการแสวงหา

ผลประโยชนเพื่อตนเอง และจะไมกระทําการใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมายและประโยชนของทางราชการ 
4. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 

4.1 ผูตรวจสอบภายใน ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถ ทักษะ 
และประสบการณ 

4.2 ผูตรวจสอบภายใน จะตองปฏิบัติหนาที่โดยยดึหลักมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

4.3 ผูตรวจสอบภายในตองพฒันาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนา
ประสิทธิผล และคุณภาพของการใหบริการอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
   


